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1. IDENTIFICACIÓN DEL MÓDULO   ( punto 1 Título)
	COMPETENCIAS                                                                        DENOMINACIÓN.

MÓDULO PROFESIONAL:  FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO
	CODIGO:

	Adscrito al Ciclo Formativo : 

	Curso: 

	Referente Europeo del Ciclo:
	Familia Profesional: Sanidad

	Duración del ciclo:
	Duración del módulo : 

	Curso académico: 2015-2016

	Modalidad: 

	Tipo de enseñanza : LOGSE/LOE
	Nivel: 


2. PERFIL PROFESIONAL

(Punto 2.1 Título LOGSE) (Artículo 3 Título LOE) (TABLA)

· Competencia general (2.1.1 LOGSE) (art. 4 LOE)

· Asociado a las Unidades de competencia (TODAS) (2.1.3 LOGSE)(art. 6 LOE)

· Capacidades profesionales (2.1.2 LOGSE)/Competencias profesionales (LOE) 
	COMPETENCIA GENERAL

	

	COMPETENCIAS                                                                                                         UNIDADES DE COMPETENCIA
	CAPACIDADES/COMPETENCIAS PROFESIONALES PERSONALES Y SOCIALES

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


3. POSICIÓN EN EL PROCESO PRODUCTIVO

(Punto 2.3 Título)
3.1. Entorno profesional y de trabajo (2.3.1 LOGSE) (art. 7 LOE).

3.2. Relación de centros de trabajo (sectores, unidades, servicios…,) en los que el alumno va  a desarrollar su actividad.
4. CONDICIONES DE ACCESO
(Punto séptimo Resolución Autonómica 4 Abril de 2008  LOGSE)
Punto 5º Resolución de 9 de Abril de 2015  

5. DESARROLLO ESTRUCTURAL DEL MÓDULO 
5.1. Objetivos generales de módulo 
5.2. Capacidades terminales LOGSE / Resultados de aprendizaje (LOE)
5.3. Criterios de evaluación  ( 3.4 título LOGSE) 
 (TABLA)
5.1 OBJETIVOS GENERALES DEL MÓDULO

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto  1147/2011, por el que se establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo, así como los Reales Decretos de Título y Currículo que conforman  el Título de   de Técnico ........ , los objetivos generales  son:

a) Complementar la adquisición por los alumnos de las competencias profesionales conseguidas en el centro docente, mediante la realización de un conjunto de actividades de formación identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formación profesional (adquirir las competencias profesionales características de la titulación, así como una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones).

c) Evaluar los aspectos más relevantes de las competencias profesionales adquiridas por el alumnado y, en particular, acreditar los aspectos más relevantes de la competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil del título) que no pueden comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de producción.

d) Adquirir el conocimiento de la organización productiva correspondiente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura inserción profesional.

	COMPETENCIAS                                                                                                   5.2 CAPACIDADES TERMINALES/RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	5.3 CRITERIOS DE EVALUACIÓN

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


5.4. CONTENIDOS (CURRÍCULO)
	CONTENIDOS

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	HORAS
	
	


6. METODOLOGÍA
6.1. Principios metodológicos generales:


· Gestionar la búsqueda de empresas.
· Promover la firma de convenios de colaboración con las empresas.
A. En Relación con el tutor  del centro de trabajo:
· Establecer un programa de visitas con el tutor de la empresa para seguimiento,  grado de consecución de las capacidades terminales/Resultados de aprendizaje y evaluación  del alumno.
· Elaborar  conjuntamente el programa formativo.
· Informar del calendario  de sesiones a realizar en el centro educativo.

B. En relación con los alumnos:
· Información a los alumnos de las tareas a desarrollar, los objetivos a alcanzar y seguimiento que se llevará a cabo (programa formativo) y hojas de seguimiento.
· Informar del calendario  de sesiones a realizar en el centro educativo.
· Informar de las empresas  y puestos en donde podrán desarrollar el programa formativo.
6.2. Planificación de actividades

A. Actividades previas al inicio de las FCT
·  Revisión de convenios  existentes.
· Búsqueda de nuevas empresas.
· Relación de centros donde se realizarán las FCT.
· Calendario de sesiones a realizar los alumnos en el centro educativo.
· Calendario de visitas a los centros de trabajo.
· Elaboración del programa formativo (especifico de cada centro de trabajo) en colaboración con el tutor de la empresa. 

· Elaborar los correspondientes anexos.
· Elaborar  los informes de seguimiento y evaluación individualizada.
· Solicitar al tutor de empresa un planing de rotación de los alumnos por los distintos servicios, unidades….

B. Actividades durante el  desarrollo de las FCT. Seguimiento
· El seguimiento del alumno se realizará con los siguientes documentos: hoja semanal del alumno DE-PC05-GE Anexo IV;  hoja de seguimiento en la tutoría. F-PC05-CA  SEGUIMIENTO ALUMNO. 
· Periodicidad del seguimiento 
· Realización de las  visitas programadas del tutor a la empresa, según calendario. 
· Realización  de las sesiones de tutoría quincenales  con los alumnos en el centro educativo, según calendario.
	Calendario de visitas del tutor al centro de trabajo

	


	Calendario de visitas de los alumnos al centro docente

	


C. Al final de las FCT

· Evaluación conjunta  con el tutor de la empresa de los alumnos. Anexo III Informe individual de seguimiento y evaluación
· Calificación del módulo.

· Elaboración de la memoria.
7. ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
8. CRITERIOS DE EVALUACIÓN   GENERALES  E  INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
Punto decimosexto Resolución 9 de abril
Se entiende por evaluación del alumno, el proceso mediante el cual se valora su grado de adquisición de los resultados de aprendizaje o capacidades terminales del módulo de FCT.

La evaluación del módulo de FCT será continua realizándose durante todo el proceso formativo correspondiente.
La evaluación del alumno de este módulo de FCT será realizada por el profesor tutor del centro docente, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por el tutor del centro de trabajo
A. Criterios de Evaluación 
· Grado de consecución de las capacidades terminales/ resultados de aprendizaje (Consecución de al menos el  80% de las capacidades diseñadas)
B. Instrumentos de Evaluación 
· Durante la realización de la FCT, a través de la hoja semanal del alumno
· Al final del proceso, mediante la valoración de cada uno de los apartados representados en el Informe Individual de Seguimiento y Evaluación ISE. 
· Valoración del tutor de empresa recogida en las reuniones mantenidas con él.

Cada alumno podrá ser evaluado dos veces como máximo. Excepcionalmente, la Dirección General competente en materia de formación profesional, podrá autorizar una convocatoria extraordinaria para aquellos casos, en que, por motivos de enfermedad u otros casos justificables, no se hubiera podido superar dicho módulo de FCT en las convocatorias anteriores.
9. PÉRDIDA  DE EVALUACIÓN CONTÍNUA DEL MÓDULO DE FCT. CRITERIOS

9.1. Cuando se haya faltado por los motivos justificados que indica la disposición décima de la resolución de 9 de abril de 2015, se podrá ampliar el periodo ordinario siempre que sea inferior a un mes y no exceda del curso escolar.
9.2. No se contempla la posibilidad de faltar de forma injustificada en la realización del módulo de FCT. De producirse este hecho reiteradamente o ausentarse sin motivo justificado dentro de la jornada diaria de realización, el alumno perderá el derecho de evaluación continua resultando el módulo de FCT como No apto (según R. R. Interior).

9.3. Cuando un alumno tenga retrasos reiterados en la realización de las prácticas, será advertido por el tutor  de la posibilidad de ser calificado como No apto. Si a pesar de ello continuara reincidiendo, se podrá considerar como una falta de aprovechamiento y por lo tanto podría calificarse el módulo de FCT como No apto (según R. R. Interior). El abandono de las practicas antes de la hora de salida, será contemplado de la misma manera
10. TEMPORALIZACIÓN

Resolución autonómica
10.1. Periodo  de realización ordinario : momentos
Es el periodo lectivo comprendido entre la fecha de celebración de la sesión de evaluación del resto de módulos profesionales, previa a la realización de este módulo profesional, y la fecha establecida para la sesión de evaluación final del ciclo.
10.2. Otros periodos de realización. Trimestres lectivos
 Aquellos alumnos que estando matriculados del módulo de FCT, por los motivos justificados que marca la legislación, no realice   la  FCT en el  periodo ordinario  establecido, podrán realizar la FCT a lo largo de todo el curso,  coincidiendo con periodos trimestrales lectivos siempre que haya disponibilidad de puestos formativos en empresas y entidades colaboradoras y puedan realizarse todas las horas asignadas al módulo. En este caso, el inicio de la FCT coincidirá  con el inicio de cada trimestre  lectivo y su finalización al final del curso lectivo en que lo solicite. Para ello, lo deberán comunicar al Tutor de FCT con al menos un mes  de antelación respecto al inicio del periodo en el que se pretende desarrollar el módulo profesional.
11. CRITERIOS DE RECUPERACIÓN

Los alumnos que no alcancen la calificación de APTO en el módulo de FCT, tendrán que volver a realizar todas las actividades diseñadas en el programa formativo del centro de trabajo donde deban de recuperar el módulo.
12. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN
· APTO / NO APTO

· El alumno obtendrá la calificación de APTO en el módulo de FCT cuando haya adquirido al menos el  80% de las capacidades terminales/resultados de aprendizaje  diseñados.
13. EVALUACIÓN DEL PROCESO. INSTRUMENTOS
· Valoraciones  del tutor de empresa manifestadas en las reuniones mantenidas con él.
· Encuestas a los alumnos y al tutor del centro de trabajo
14. EXENCIÓN DEL MÓDULO DE FCT. INSTRUMENTOS

El módulo de FCT será susceptible de exención por su correspondencia con la experiencia laboral.

La exención podrá ser total o parcial. El equipo docente del ciclo formativo, una vez analizada la documentación aportada, emitirá un informe, en el que, a la vista de los resultados de aprendizaje del módulo profesional que deben tenerse adquiridos, propondrá a la dirección del centro la concesión o no de la exención  total o parcial 
INSTRUMENTOS
Para determinar el grado de consecución de las  capacidades  terminales / resultados de aprendizaje, el equipo educativo del ciclo asignará   un porcentaje o peso específico a cada capacidad terminal/ resultado de aprendizaje.
Se considerará la exención  total del módulo de FCT, si se  consiguen como mínimo el 80% de las capacidades terminales/ resultados de aprendizaje    del Título. Se considerará la exención parcial del módulo de FCT, si se consiguen como mínimo el 50% de las capacidades terminales/ resultados de aprendizaje  del Título,  tal como se recoge en el Proyecto Curricular de Ciclo
PESO ESPECÍFICO DE CADA CAPACIDAD TERMINAL/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
	COMPETENCIAS                                                                                                         CAPACIDADES TERMINALES/ RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
	PESO ESPECÍFICO 

(%)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


15. CRITERIOS PARA LA ELECCIÓN  DE CENTROS DE TRABAJO 
1. El tutor ofertará a los alumnos una lista con las plazas en los centros de trabajo donde podrán realizar las FCT

2. En la elección de centros se atenderá en primer lugar la posibilidad de hacer las prácticas en centros públicos sobre los centros privados, siempre que haya oferta de plazas suficientes

3. Serán prioritarias las empresas ofertadas por el tutor sobre las sugeridas por los alumnos

4. En la adjudicación de los centros se atenderá dentro de lo posible las preferencias manifestadas por los alumnos

5. En caso de que haya más solicitudes que plazas ofertadas en un centro de trabajo, tendrán preferencia a la hora de elegir centro, aquellos alumnos que tengan un contrato laboral, y como segundo  criterio, el  de calificación del alumno.
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